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programm

09.00 - 09.15 Uhr g =]=lelgu[E]Uy]a]
Stephan Mayer-Heinisch, Handelsverband

Thematische Einfihrung und
Moderation der Konferenz
Gabriele Faber-Wiener, Center for Responsible Management

09.1S -10.45 Uhr Er6ffnungsvortrage

Von der Nische zum Massenmarlct:
Wie bewusster Konsum den Handel verandert
Karin Frick, GDI Gottlieb Duttweiler Institut

Nachhaltiges unternehmerisches Wirken -
Die Frage nach dem Warum und Wozu
Gotz W. Werner, dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

10.45 - 11.15 Uhr Kaffeepause

N.1S - 12.45 Uhr Gut, fair und bitte auch gunstiqg:
Nachhaltige Produkte

Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft

Toni Hubmann, Toni's Handels GmbH

GroBer Hebel - gro3e Wirkung:
GLOBAL 2000 und der Handel
Reinhard Uhrig, GLOBAL 2000/Friends of the Earth Austria



12.45 -14.00 Uhr
14.00 -15.30 Uhr

15.30 -16.00 Uhr
16.00 -17.30 Uhr

17.30 Uhr

Fairness in der Zulieferkette:
Was der Handel tun kann
Elisabeth Schinzel, Stidwind Agentur GesmbH

Die Nachhaltigkeitsampel -
Fluch oder Segen fir den Handel?
Maurice Stanszus, WeGreen — Die Nachhaltigkeitsampel

Mittagspause

Energie sparen, Umwelt schitzen:
Best Practices und Innovationen

Die Klima- und Umweltstrategie der
REWE International AG
Tanja Dietrich-Hiibner, REWE International AG

Energie und Architektur:
Die Grundlage fir nachhaltige Immobilien
Ursula Schneider, pos architekten ZT-KG

Brennpunkt Nachhaltigkeit: Antworten der Logistik
Maximilian Schachinger, Schachinger Logistik Holding GmbH

Die Fondation Yves Rocher
Markus Wiedmaier, Yves Rocher GmbH

Kaffeepause

Podiumsdiskussion
Fordern oder fordern?
Neue Wege zur nachhaltigen HR

Wolfgang Kowatsch, Careesma GmbH

Igor-Philip Matic, Peek & Cloppenburg KG

Jutta Rump, Institut fiir Beschéftigung und Employability IBE
Thomas Seilern-Aspang, Dr. Pendl & Dr. Piswanger GesmbH

Auszeichnung

Familienfreundlich HANDELn 2013

Rudolf Hundstorfer, Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

Stephan Mayer-Heinisch, Handelsverband



Tanja Dietrich-Hubner

Leitung Stabstelle Nachhaltigkeit, REWE International AG, Wiener Neudorf
Dietrich-Hiibner war viele Jahre als Journalistin tétig, bevor sie eine Agentur fiir Kom-
munikation und CSR griindete. Seit 2010 leitet sie die Stabstelle Nachhaltigkeit der
REWE International AG und ist u.a. verantwortlich fiir die Weiterentwicklung der
Nachbhaltigkeitsstrategie und Umweltpolitik.

Gabriele Faber-Wiener

Griinderin und Partner, Center for Responsible Management, Wien

Faber-Wiener befasst sich seit Jahrzehnten mit Verantwortung und Ethik in Kommu-
nikation und Management und vereint tiber 20 Jahre Erfahrung in Zivilgesellschaft,
Wirtschaft und Politik. 2012 griindete die Universititsdozentin und Buchautorin ge-
meinsam mit Barbara Coudenhove-Kalergi das Center for Responsible Management,
das seither Know-how und Beratung in Ethik- und Verantwortungsmanagement bietet.

IKarin Frick

Leiterin Research, Mitglied der Geschiiftsleitung, GDI Gottlieb Duttweiler Institut, Ziirich
Frick erforscht als Okonomin seit vielen Jahren Trends und Gegentrends in Wirt-
schaft, Gesellschaft und Konsum. Im Auftrag namhafter Firmen analysiert sie
Entwicklungen im Konsumgiiter- und Dienstleistungsbereich. Sie ist Autorin zahl-
reicher Studien, u.a. ,Die Zukunft des Teilens”, ,Die Zukunft des Vertrauens* und
,Die Zukunft des Einkaufens*”.

Toni Hubmann

Geschiiftsfiihrer, Toni‘s Handels GmbH, Knittelfeld

Hubmann tibernahm mit 30 Jahren den elterlichen landwirtschaftlichen Betrieb
und entwickelte die Marke ,, Toni‘s Freilandeier”. Er engagiert sich fiir die kleinstruk-
turierte Landwirtschaft, fiir den Konsumentenschutz und viele sozialpolitische
Themen. Seine Vision von einem artgerechten Umgang mit den Tieren entwickelt
er bis heute gemeinsam mit rund 150 Bauern weiter.

Rudolf Hundstorfer

Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Republik Osterreich
Nach langjédhriger Tétigkeit in der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten wurde
Hundstorfer 2003 Vize-Prisident des OGB, 2006 geschiiftsfithrender Priisident des
OGB und 2007 zusitzlich Mitglied im OGB-Vorstand, Arbeitsschwerpunkt
»Soziales*”. Seit 2008 ist er Bundesminister fiir Soziales und Konsumentenschutz
der Republik Osterreich, seit 2009 auch Minister fiir Arbeit.

Wolfgang Kowatsch

Geschiiftsfithrer und Co-Griinder Career Moves, Careesma GmbH, Wien

Kowatsch ist seit 2010 Geschiiftsfiihrer des Jobportals careesma.at und Co-Griinder
der Online-Jobinitiative ,,Career Moves“. Das Projekt hat bereits mehr als 8.000 Jobs
fiir Menschen mit Behinderung generiert und begleitet Unternehmen bei Fragen zu
Disablity Management. Zuvor war er einige Jahre stv. Osterreichischer Handelsdele-
gierter in Spanien und International Sales Manager fiir eine Konsumgtiter-Gruppe.



Igor-Philip Matic

Unternehmensleitung Human Resources / People & Talent Management,

Peek & Cloppenburg KG, Diisseldorf und Wien

Matic startete seine Laufbahn als Consultant bei Kienbaum Executive Consultants.
2004 wechselte er zu Hilti Deutschland, wo er zuletzt als Personalleiter Zentral-
europa und Mitglied der Geschiiftsleitung fiir die DACH-Region, Polen und die
Niederlande zustidndig war. 2012 trat Matic als Generalbevollméchtigter der
Unternehmensleitung der Peek & Cloppenburg KG bei, wo er den HR-Bereich fiir
15 Lander verantwortet.

Stephan Mayer-Heinisch

Prisident, Handelsverband, Wien

Vor der Griindung der S. Mayer-Heinisch Consult GmbH 2005 war Mayer-Heinisch
von 2001 bis 2005 Leiter der Konzernkommunikation der Leder & Schuh AG und
von 1985 bis 2001 Geschaftsfiihrer der Leder & Schuh-T6chter Humanic, Shoe 4
You, Dominici und Mega Socks. Zudem ist er Obmann des Austrian Council of
Shopping Centers und Prisident des Osterreichischen Handelsverbands.

Jutta Rump

Geschiftsfiihrerin, Institut fiir Beschiftigung und Employability IBE;

Professorin, Hochschule Ludwigshafen am Rhein

Jutta Rump ist Professorin fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Internationales Personalmanagement und Organisationsentwicklung, an der
Hochschule Ludwigshafen. Aulierdem leitet sie das Institut fiir Beschéftigung und
Employability, das personal- und arbeitsmarktpolitische Fragestellungen erforscht.
Sie hat dartiber hinaus zahlreiche Beratungsmandate auf regionaler und
nationaler Ebene inne.

Maximilian Schachinger

Geschiftsfiihrer, Schachinger Logistik Holding GmbH, Horsching

Schachinger ist seit 2004 Prokurist und seit 2011 Geschaftsfiihrer der familien-
geflihrten Schachinger Logistik Holding. Der Volkswirt ist Vorsitzender im Zen-
tralverband der Spediteure und Griindungsmitglied in allen Gremien fiir nach-
haltige Logistik in Osterreich. Er wurde 2012 zum Logistikmanager des Jahres
gewihlt.

Elisabeth Schinzel

Leitung Sozial faire Beschaffung, Stidwind Agentur GesmbH, Wien

Schinzel studierte an der Universitat Wien Philosophie. Seit 2002 ist sie fiir die Stid-
wind Agentur in den Bereichen Clean Clothes Kampagne fiir faire Arbeitsbedin-
gungen weltweit und CSR titig, seit 2007 leitet sie die Schwerpunktarbeit zur sozial
fairen Offentlichen Beschaffung.
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(c) dm-drogerie markt

Ursula Schneider

Geschéftsfiihrerin, pos architekten ZT-KG, Wien

Schneider befasst sich seit 1984 mit dkologischem Bauen, innovativer Bauforschung
und Consulting u.a. zu CO,-neutralem Bauen. 2000 griindete sie pos architekten.
Seit 2011 ist sie Vorsitzende im Ausschuss Nachhaltigkeit der Bundesingenieurkam-
mer und Mitglied im Lenkungsgremium der Osterreichischen Gesellschaft fiir nach-
haltiges Bauen.

Thomas Seilern-Aspang

Senior Partner, Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH, Wien

Nach einigen Jahren im Marketing ist Seilern-Aspang seit 2000 in der

Pendl & Piswanger Gruppe titig. Die Schwerpunkte des ausgebildeten Betriebswirtes
liegen im Bereich Executive Search mit einem Fokus auf Handel und Markenartikel-
industrie. Zusitzlich ist er einer von fiinf ,Investors in People“-Advisern in Osterreich.

Maurice Stanszus

Geschiiftsfiihrer, WeGreen — Die Nachhaltigkeitsampel, Berlin

Stanszus studierte an der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin CSR und
Konsumentenverhalten und an der Universitédt Potsdam Nachhaltigkeits-Marketing
und Social Entrepreneurship. 2009 entwickelte er das Forschungsprojekt
»,Nachhaltigkeitsampel®, das mehrfach ausgezeichnet wurde.

Reinhard Uhrig

Geschiiftsfiihrer, GLOBAL 2000/Friends of the Earth Austria, Wien

Uhrig ist bei GLOBAL 2000 seit 2010 als Anti-Atom-Campaigner, seit 2012 als
Kampagnendirektor und seit 201 3 als politischer Geschéftsfiihrer tétig. Er promo-
vierte am University College London in Literaturtheorie und leitete nach Stationen
als Universitédts- und Verlagslektor das Lektorat des dsterreichischen Schulbuchver-
lags Jugend & Volk.

Gotz W. Werner

Griinder und Aufsichtsrat, dm-drogerie markt GmbH + Co. KG, Karlsruhe

1973 eroffnet Werner den ersten dm-Markt. Heute ist dm europaweit in zwolf
Landern mit mehr als 2.800 Mirkten prasent. Als Professor lehrt er Entrepreneur-
ship —von 2003 bis 2010 an der Universitét Karlsruhe, seit 2008 an der Alanus
Hochschule, Alfter. Die Autobiographie des sieben-fachen Vaters ist im September
2013 erschienen.

Markus Wiedmaier

Direktor Supply Chain, Yves Rocher GmbH, Stuttgart

Markus Wiedmaier studierte in Paris Betriebswirtschaft. Seit 2002 ist er fiir Yves
Rocher tétig, anfangs in Frankreich, spéter in Deutschland und Kanada.

Seit 2012 ist er Direktor Supply Chain fiir die DACH-Lénder.
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VOLLE ENERGIE. NULL EMISSION.
DER NEUE BMW 3.

BMW i steht fur einen ganzheitlichen Denkansatz, der die individuelle Mobilitat mit auBergewdhnlichen Dienstleistun-
gen, einer nachhaltigen Produktionsphilosophie und vernetzten Ideen fir mehr Lebensqualitadt neu definiert. Mit
seinem visiondren Design bietet der neue emissionsfreie BMW i3 einen hochst erfreulichen Ausblick auf die auto-
mobile Welt von morgen. Er setzt einen neuen MaBstab fir nachhaltige Formensprache und elektrischen FahrspafB.
Der innovative eDrive Antrieb ermdglicht eine beeindruckende Beschleunigung und ein kraftvolles Drehmoment bei
nahezu lautlosem Fahrerlebnis. Das ist Fahrfreude in ihrer ,reinsten“ Form.

Uberzeugen Sie sich selbst und sichern Sie sich lhre Probefahrt mit dem neuen BMW i3: melden Sie sich einfach
jetzt online an unter www.bmw-i.at.

BMW i. BORN ELECTRIC. www.bmw-i.at

BMW EfficientDynamics
Buwi3

* Nutzung von Strom aus 100 % regenerativen Quellen vorausgesetzt.



Nachhaltig handeln!

Die Umwelt schonen, soziale Verantwortung tiberneh-
men, Image und Vertrauen stirken und dabei Kosten
sparen: Nachhaltigkeit steht in vielen Handelsunter-
nehmen schon lange auf der Agenda.

Doch welche Sortimente sind wirklich nachhaltig? Wie
kann der Handel tiber das faire Produkt hinaus auch
seine Filialen und Logistikketten ressourcenschonend
gestalten? Und wie lautet das Erfolgsrezept fiir glaub-
wiirdige und nachhaltige HR? Top-Experten aus
Forschung und Handel beleuchten diese und weitere
Fragen mit Vortrégen, Diskussionen und Best-Practice-
Beispielen.

Zum Abschluss des Handelskolloquiums wird die
Auszeichnung ,,Familienfreundlich HANDELn 2013
verliehen. Damit pramieren wir Handelsunternehmen,
die die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
besonders aktiv fordern.
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Mit freundlicher Unterstiitzung von

SCHACHINGER
LOGISTIK

Veranstaltungsort

Schloss Schonbrunn Tagungszentrum
Apothekertrakt (Zugang Griinberg-
stralle), Meidlinger Tor, 1130 Wien
Tel: +43 (1) 81113-0

Anmeldung
Bitte verwenden Sie das beigefligte
Anmeldeformular.

Teilnahmegebiihren exkl. USt.
Mitglieder und Preferred Partner
des Handelsverbands sowie
des EHI Retail Institute
Andere Unternehmen

EUR 300,—-
EUR 600,—-

Programmupdates
http://www.handelsverband.at/18751.html

Kontakt

Greta Lun

T+43 (1) 406 22 36-74

E greta.lun@handelsverband.at

DPDI@

EYBuiIding a better
working world

Stand 4.10.2013






